ANEXA 1

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de aplicare si monitorizare a
Contractului colectiv de munca unic la nivel national

1. Comisia de aplicare si monitorizare a Contractului colectiv de munca unic la nivel
national - denumita mai departe Comisia - va fi compusa din cate un reprezentant al
fiecarei confederatii sindicale semnatare si un reprezentant al fiecarei organizatii
patronale semnatare.

Membrii comisiei de aplicare si monitorizare a Contractului colectiv de munca unic la
nivel national sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

2. Comisia se va intruni, de reguld, trimestrial si la cererea oricaruia dintre membrii
sai, in termen de maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, si va adopta
hotarari valabile prin consens, in prezenta reprezentantilor a cel putin trei confederatii
sindicale semnatare si a cel putin sase organizatii patronale semnatare.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

4. Hotararea adoptatd potrivit prezentului regulament are putere obligatorie pentru
partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sa formuleze interpretari ale prevederilor contractului
colectiv de munca, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la
solicitarea uneia dintre parti, precum si sa analizeze modul in care se aplica si este
respectat Contractul colectiv de muncd unic la nivel national si sda adopte masuri
corespunzatoare in acest sens.

7. La cererea organizatiilor patronale, a angajatorilor sau a organizatiilor sindicale,
Comisia poate verifica masura in care clauzele contractelor incheiate la celelalte
niveluri sunt in concordantad cu prevederile Contractului colectiv de munca unic la nivel
national.



