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n scris a autorului sau editorului, nici de persoana care achizitioneaza acest material si nici de

persoana care intra in posesia lui prin alte mijloace (in mod direct sau Tn mod indirect).

Acest material, 1n totalitate sau in parte, nu poate face obiectul unui scop economic de catre
persoana care il achizitioneaza si nici de persoana care intra in posesia lui prin alte mijloace

(in mod direct sau Tn mod indirect).
Acest material poate fi folosit in scopul intocmirii, personalizirii documentelor interne.

Informatiile acestui material sunt obtinute din surse de incredere specificate in bibliografie.
Autorul si editorul nu sunt raspunzatori pentru nici o pierdere cauzata vreunei persoane
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I. Considerente generale

Potrivit art.229 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa
intre angajator sau organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori
in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile
de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

lar Legea nr.367/2022 privind dialogul social, care a intrat Tn vigoare de la 25
decembrie 2022, defineste contractul colectiv de munca, la art.1 pct.17, ca fiind conventia
incheiata in forma scrisa intre angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si
angajati/lucratori reprezentati prin organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucratorilor, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de

munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie

legea partilor.

Legiuitorul nu prevede obligativitatea incheierii contractului colectiv de munca,
prevede obligativitatea negocierii.

Pana la intrarea in vigoare a Legii nr.367/2022 privind dialogul social, nici in Codul
muncii $i nici in Legea dialogului social nr.62/2022, aprogata de la data intrarii in vigoare a
Legii nr.367/2022, nu regdseam obligativitatea Incheierii contractului colectiv de munca,
doar obligativitatea negocierii la nivel de unitate, cu exceptia cazului in care angajatorul avea
incadrati mai putin de 21 de salariati.

Nici prin Legea nr.367/2022 privind dialogul social nu se prevede obligatia incheierii
contractului colectiv de munca, doar obligatia negocierii colective, insd, a fost redus numarul
de lucratori de la care negocierea devine obligatorie, de la 21 angajati la cel putin 10 angajati.

Iar prin negocierea colectiva, potrivit art.1 pct.2 lit.c) din Legea nr.367/2022 intelegem
toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si
sindicat/organizatia sindicald sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de
cealalta parte, care urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti,

stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.
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IV. Alegerea reprezentantilor salariatilor

Pana la intrarea in vigoare a Legii nr.367/2022 privind dialogul social, alegerea
reprezentantilor salariatilor, atributiile acestora, modul de indeplinire a atributiilor, precum si
durata si limitele mandatului lor erau reglementate prin Legea nr.53/2003 — Codul muncii.

Legea nr.367/2022 preia aceste prevederi, privind reprezentantii angajatilor, cu
modificari si completari importante, si stabileste, la art.188, ca dispozitiile contrare prezentei
legi din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si din legislatia conexa, vor fi armonizate
in termen de 60 de zile de la data publicarii prezentei legi Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Astfel, potrivit prevederilor Legii nr.367/2022, la angajatorul la care sunt incadrati
minimum 10 angajati/lucratori, fatd de 21 de salariati cat este prevazut prin Codul muncii, si
la care nu exista sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si aparate de
reprezentantii lor, alesi $1 mandatati special in acest scop, conform legii.

Legiuitorul nu prevede modul in care se stabileste numarul de salariati. Prin urmare,
consideram ca se vor lua in calcul toate categoriile de salariati, indiferent de tipul contractului
individual de munca, inclusiv ucenicii’.

Noua lege a dialogului social prevede ca reprezentantii angajatilor/lucratorilor sunt
alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al angajatilor/ lucratorilor din
unitatea respectiva.

Observam ca, fatd de Codul muncii care prevede ca reprezentantii salariatilor sunt
alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total
al salariatilor, noua lege a dialogului social prevede necesitatea unui vot de cel putin jumatate
plus unul din numarul total al angajatilor unitatii, prevedere utila care va elimina in practica
situatiile de egalitate.

Noua lege a dialogului social prevede ca este interzisa orice interventie din partea
autoritatilor publice, a angajatorilor si a organizatiilor acestora in alegerea reprezentantilor

angajatilor/lucratorilor ori in impiedicarea desfasurarii acestor alegeri.

2 A se vedea lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, Editia a I11-a, revizuita si adaugita, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2014, pag.131.
—
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V1. Tncheierea contractului colectiv de munca

Contractele colective de munca incheiate cu respectarea dispozitiilor legale constituie
legea partilor. Prin incheierea contractelor colective de munca se urmaéreste promovarea si
apararea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
munca, 1n vederea asigurdrii pacii sociale.

Nici Codul muncii si nici noua lege a dialogului social nu prevad obligativitatea
incheierii contractului colectiv de munca, ci doar obligativitatea negocierii de la un anumit
numar de salariati, iar mai nou obligatia negocierii colective intervine la nivelul unitatilor care
au cel putin 10 angajati/lucratori.

Prin urmare, obligativitatea negocierii nu presupune si obligativitatea Tncheierii
contractului colectiv de munca. Acesta se va incheia doar daca, in urma negocierilor, partile

au ajuns la un acord.

6.1 Durata contractului colectiv de munca

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi
mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv
de munca se incheie pe durata realizarii unei lucrari determinate. Asadar, legea stabileste o
duratd minima, dar si o duratd maxima, in limitele careia partile pot sa incheie contractul
colectiv de munca.

Daca sub durata minima nu se poate cobori, partile pot hotari prelungirea aplicarii
contractului colectiv de munca, o singura data, cu cel mult 12 luni, chiar daca durata
contractului colectiv de munca incheiat initial a fost de 24 de luni.

Fata de prevederile Legii nr.62/2011, noua lege a dialogului social prevede ca un
contract colectiv de munca se poate incheia si pe un termen determinat de durata necesara

realizarii unei lucrari.

6.2. Continutul contractului colectiv de munca
Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate va avea continutul negociat

de partenerii sociali.
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VII. Tnregistrarea contractului colectiv de munci

Contractele colective de munca la nivel de unitate si actele aditionale la acestea se
incheie in forma scrisd, se depun si se inregistreaza prin grija partilor la inspectoratul teritorial

de munca.

7.1 Dosarul intocmit in vederea inregistririi contractului colectiv de munci la nivel de
unitate
In vederea inregistrarii contractului colectiv de munci la nivel de unitate, la

inspectoratul teritorial de munca, partile vor intocmi un dosar ce va cuprinde:

1. Cererea de inregistrare a contractului colectivde munca la nivel de unitate.

Cererea de inregistrare a contractului colectiv de munca la nivel de unitate sau a
actului aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de munca se inregistreaza
la registratura inspectoratului teritorial de munca si va cuprinde urmaétoarele elemente:

- numdrul de iegire a cererii din unitate;

- numarul de pagini al contractului colectiv de munca sau actului aditional depus spre
Tnregistrare;

- datele de identificare ale unitatii, sindicatului, reprezentantilor salariatilor dupa caz (partea
care depune spre inregistrare contractul colectiv de munca sau actul aditional);

- obiectul principal de activitate;

- natura capitalului social (de stat, mixt sau privat);

- numarul total de salariati ai unitatii,

- durata contractului colectiv de munca sau a actului aditional, cu mentiunea ca acesta se va
aplica de la data inregistrarii la I.T.M. sau de la o data ulterioar;

- mentiunea ca a incetat contractul colectiv de munca incheiat anterior, sau precizarea ca nu a
mai fost inregistrat un contract colectiv de munca la nivelul unitatii;

- mentiunea ca la nivelul unitatii nu exista sindicat reprezentativ;

- mentiunea cd au fost respectate clauzele minime stabilite prin lege sau prin contractul
colectiv de munca incheiat la nivel superior, aplicabil.
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XIl. Informarea si consultarea angajatilor

Atragem atentia ca, prin trimitere si la Legea nr.467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.367/2022 reglementeaza mai in detaliu procedura privind informarea si consultarea
angajatilor.

Astfel, potrivit art.30 din lege,

(1) Angajatorul invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa participe la lucrarile
consiliului de administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, numai la discutarea
problemelor de interes profesional si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor, in
conditiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, organizatiile sindicale
impreund cu angajatii/lucratorii 151 desemneaza un reprezentant ales sa participe potrivit
prevederilor alin. (1).

(3) In scopul aparirii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, economice si sociale,
angajatii/lucratorii, reprezentati conform prevederilor art. 102 alin. (1) lit. B, vor primi de la
angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea contractelor
colective de munca sau, dupa caz, pentru incheierea acordurilor colective de munca privind
raporturile de serviciu, in conditiile legii.

(4) Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia, privitoare la
probleme care fac obiectul informarii si consultarii angajatilor/lucratorilor conform legii, vor
fi comunicate in scris angajatilor/lucratorilor reprezentati conform prevederilor art. 102 alin.

(1) 1it. B, 1n termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedin‘;ei.19

Conform art.31 din lege,
(1) Informarea si consultarea angajatilor/ lucratorilor, reprezentati conform prevederilor art.
102 alin. (1) lit. B, cu privire la evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a

situatiei economice a unitatii, se face dupa cum urmeaza:

19 A se vedea art.268 alin.(1) lit.d) si e) din Codul muncii.
—
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