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Toate drepturile rezervate. Acest material este protejat de legea dreptului de autor si nu
poate fi distribuit sau transmis sub nicio forma si prin niciun fel de mijloace fara permisiunea
n scris a autorului sau editorului, nici de persoana care achizitioneaza acest material si nici
de persoana care intra in posesia lui prin alte mijloace (in mod direct sau in mod indirect).
Acest material, Tn totalitate sau in parte, nu poate face obiectul unui scop economic de catre
persoana care 1l achizitioneaza si nici de persoana care intra in posesia lui prin alte mijloace
(in mod direct sau Tn mod indirect).

Acest material poate fi folosit in scopul intocmirii, personalizirii documentelor interne.
Informatiile acestui material sunt obtinute din surse de Tncredere specificate Tn bibliografie.
Autorul si editorul nu sunt raspunzatori pentru nici o pierdere cauzatia vreunei persoane
juridice sau fizice, care actioneaza sau se abtine de la actiuni ca urmare a citirii informatiilor

din acest material.
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I. Regulamentul intern - reglementare

Regulamentul intern este reglementat de art. 241 - 246 (TITLUL XI - Raspunderea
juridica, CAPITOLUL I — Regulamentul intern) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata Tn Monitorul Oficial nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

ART. 241
Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a

reprezentantilor salariatilor, dupa caz.!

ART. 242

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generali de formare a salariatilor, daca exista®.

1 Prin Legea nr.275/2022, publicata in Monitorul Oficial nr.961 din 3 octombrie 2022, se respinge OUG nr. 37/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

Astfel, incepand cu data intrarii in vigoare a Legii nr.275/2022, adica din 6 octombrie 2022, prevederile OUG nr.37/2021 nu se mai aplica,
fisa postului si regulamentul intern redevin documente obligatorii si in cazul microintreprinderilor cu pana la noud salariati.

Amintim ca OUG nr.37/2021 prevede ca microintreprinderile cu pana la noud angajati pot tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat Tn conditiile stabilite cu acestia prin acord scris, iar specificarea atributiilor postului se poate face atét verbal, cat si in forma
scrisd, la solicitarea angajatului. Ordonanta prevede si eliminarea obligatiei in cazul microintreprinderilor cu pana la noud angajati de
intocmire a regulamentului intern.

2 Articolul 242 din Codul muncii a fost completat prin Legea nr.283/2022 cu doud noi litere, lit.j) si k).

3 Articolul 242 din Codul muncii a fost completat prin Legea nr.283/2022 cu doud noi litere, lit.j) si k).
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regulamentul intern pot duce la Tncalcarea unor drepturi ale sale™. Angajatorul trebuie sa
raspunda la sesizare intr-un termen de 30 de zile, termen de recomandare care rezulta din
practica sociala, prin analogie cu termenul reglementat de dreptul administrativ, avem in
vedere termenul de raspuns a autoritatilor sau institutiilor publice la sesizarile Tnaintate de
cetateni®.

A doua etapa priveste sesizarea instantei, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii, daca raspunsul
angajatorului nu-1 multumeste pe salariat. Tn situatia in care angajatorul nu raspunde la
sesizare, la expirarea termenului de recomandare de 30 de zile, salariatul nemultumit se poate
adresi instantei de judecata’’.

Daca angajatorul constata ca sesizarea salariatului este intemeiata, regulamentul poate

fi modificat in mod corespunzator'.

Daca salariatul a luat la cunostinta de prevederile regulamentului intern, nu a avut
obiectii referitor la continutul acestuia, este obligat sa-1 respecte. Obligatia de a respecta
prevederile regulamentului intern este si Tn sarcina angajatorului. Angajatorul nu dispunde
doar de competenta elaborarii si adoptarii regulamentului intern, el trebuie sa urmareasca
respectarea prevederilor acestuia, exercitarea drepturilor salariatilor, sa observe indeplinirea
sau neindeplinirea obligatilor, sa constate abaterile savarsite si sa ia masuri, sa-i sanctioneze

pe cei vinovati®®.
2.4 Data de la care regulamentul intern produce efecte

Potrivit prevederilor art.243 din Codul muncii, care a suferit modificari prin Legea
nr.283/2022, pentru a produce efecte, regulamentul intern trebuie adus la cunostinta
salariatilor.

Conform noilor reglementari, angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta
fiecarui salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada

Tndeplinirii acestei obligatii.

15 A se vedea Al.Athanasiu, M.\oblonciu, L.Dima, O.Cazan, Codul muncii. Comentariu pe articole, pag.359.
16 Ase vedea A.Ticlea, Codul muncii comentat, 2014, pag.282.

17 Ase vedea A Ticlea, Raspunderea disciplinara. Teorie si jurisprudenta, 2014, pag.17.

18 Ase vedea A. Ticlea, Codul muncii. Legislatie conexd. Comentarii. Jurisprudenta, 2020, pag.913.

19 Ase vedea A.Ticlea, Raspunderea disciplinara. Teorie si jurisprudentd, 2014, pag.17.
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2.6 Contraventii previazute pentru lipsa unor prevederi din regulamentul intern

Chiar daca Codul muncii nu prevede sanctiuni cu privire la continutul regulamentului
intern, existd acte normative care prevad obligatia angajatorilor de a insera in regulamentul
intern anumite prevederi, iar lipsa acestora din regulament constituie contraventie. Amintim
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si OG nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit prevederilor art.8 lit.a) si b) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente,
definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, Tn cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care Tncalca demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11; (...).

lar la art. 37 alin.(1) din Legea nr.202/2002 aflam ca incalcarea dispozitiilor art. 8
constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la 3.000 lei la
10.000 lei, daca fapta nu a fost savérsita in astfel de conditii ncat, potrivit legii penale, sa fie
considerata infractiune.

Potrivit prevederilor art.2 alin. (5°5) din OG nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, angajatorul are obligatia de a lua orice masuri
necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca,
inclusiv prin prevederea Tn regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

lar la art.26 alin.(1”2) lit.a) din OG nr.137/2000 aflam ca neideplinirea de citre
angajator a obligatiilor prevazute de art.2 alin.(5"5) constituie contraventie si Se sanctioneaza
cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.
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Capitolul IX. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Capitolul X. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a

cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Capitolul XI. Contractul individual de munca

Sectiunea I. - Incheierea si executarea contractului individual de munca

Sectiunea Il. - Modificarea contractului individual de munca

Sectiunea I11. - Suspendarea contractului individual de munca

Sectiunea IV. - Tncetarea contractului individual de munca si reguli referitoare la
preaviz n cazul concedierii si demisiei

Sectiunea V. - Contractul individual de munca pe durata determinata

Sectiunea VI. - Contractul individual de munca cu timp partial

Sectiunea VII. - Contractul individual de munca la domiciliu

Sectiunea VIII. - Contractul individual de munca pentru activitatea de telemunca

Sectiunea IX. - Nulitatea contractului individual de munca
Capitolul XII. Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul XIII. Protectia datelor cu caracter personal
Capitolul XIV. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice pentru intocmirea
nscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea
contractului individual de munca, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea
contractului individual de munca
Capitolul XV. Formarea profesionala a salariatilor
Capitolul XVI. Dispozitii finale
Anexe

Anexa 1 — Model declaratie de luare la cunostinta a prevederilor regulamentului intern

Anexa 2 — Model tabel privind luarea la cunostinta a prevederilor regulamentului

intern
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Anexa 3 — Model fisa de evaluare a performantelor
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(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fara acordul salariatului, prin dispozitie
scrisa, doar n caz de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majora si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit Tn dispozitia scrisa.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 907" de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(6) Tn aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(7) Tn perioadele de reducere a activitatii, angajatorul poate acorda zile libere platite din care
pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate ih urmatoarele 12 luni.

(8) Tn cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere plitite in termenul prevazut la alin.(5),
plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzator
duratei acesteia, de ....... din salariul de baza™®.

(9) Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(10) Tn situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, munca
suplimentara poate fi efectuata la solicitarea angajatorului si cu acordul Tn scris al

telesalariatului cu norma ntreaga’

. Solicitatarea si acordul telesalariatului privind prestarea
orelor suplimentare se va face prin intermediul e-mail-ului de serviciu.

(11) Nu constituie munca suplimentara orele de recuperare a absentelor motivate, invoirilor.

Art.14

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

77 Prin OUG nr.117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.951 din 5
octombrie 2021, au fost aduse o serie de modificari si completari Codului muncii printre care si modificarea perioadei in care se pot
compensa orele suplimentare cu ore libere platite, de la 60 de zile la 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora.

78 Potrivit prevederilor art.123 alin.(2) din Codul muncii, sporul pentru munca suplimentara se stabileste prin negociere, in cadrul
contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

79 A se vedea Legea nr.81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca, publicatd in Monitorul Oficial nr.296 din 2 aprilie 2018. Tn
cazul telesalariatilor, orele suplimentare pot fi prestate doar in baza unui acord scris. in acest sens am considerat ca este utild inserarea in

regulament a prevederii privind comunicarea intre cele doud parti pe adresa de e-mail.
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(2) Prin exceptie, la solicitarea motivata a salariatului, angajatorul poate aproba un numar mai
mare de zile lucratoare de concediu fara plata, fata de cel prevazut la alin.(1).
(3) Concediul fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale suspenda contractul

individual de munca si se scade din vechimea Tn munca.

Art.24
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fara plata.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa
proprie.
(3) Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala cu scoatere din activitate va
fi analizata Tmpreuna cu sindicatul / reprezentantii salariatilor si va fi respinsa daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
a) sa fie Tnaintata angajatorului cu minim o luna Tnainte de efectuarea concediului;
b) sa precizeze:

- data de incepere a stagiului de formare profesionala;

- domeniul;

- durata;

- denumirea institutiei de formare profesionala.
(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime
si/sau fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de nvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator n
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii
prevazute in prezentul regulament.
(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului
dovada absolvirii cursului care a facut obiectul cerereii.
(7) Tn scopul asigurarii formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator,

pe 0 perioada de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 ore.

colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern.
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siguranta personala;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

AD. Tn cazul activitatii de telemunca, contractul individual de munca va contine, in
afara elementelor previzute la lit.A, si urmatoarele®:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele Tn care telesalariatul Tsi desfasoara activitatea la un loc de
munca organizat de angajator;

c) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea
telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

d) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

e) responsabilititile partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii
activitatii de telemunca, inclusiv responsabilitatile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca n conformitate cu prevederile art. 7 si 8 din Legea nr.81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca,;

f)i jobliga;ia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii
activitatii de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa,
dupa caz;

g) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern, in
materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia telesalariatului de a
respecta aceste prevederi;

h) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul
angajatilor si care asigura acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat;

i) conditiile Tn care angajatorul suporta cheltuielile aferente activitatii in regim de
telemunca.

B. Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute.

C. Sa solicite persoanei selectate Tn vederea angajarii toate documentele necesare in
vederea completarii contractului individual de munca si a altor documente la angajarea in
munca'®.

D. Sainregistreze contractul individual de munca, anterior inceperii activittii, Tn

registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de

188 A se vedea Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, publicata in Monitoul Oficial nr.296 din 2 aprilie 2018.

189 Documentele necesare pot fi trecute ca anexa la regulamentul intern.
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(8) Tn situatia n care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. Dupa incetarea cauzei de suspendare,
salariatul se va prezenta la locul de munca pentru a-si desfasura activitatea pana la expirarea
perioadei de preaviz.

(9) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(10) Pot inceta prin demisie atat contractele incheiate pe durata nedeterminata, cat si cele pe
durata determinata, precum si contractele cu timp partial sau cele de munca la domiciliu sau
telemunca.

(11) Salariatul poate demisiona fara preaviz numai in cazul neindeplinirii de catre angajator a
oricaror obligatii asumate prin contractul individual de munca, contractul fiind denuntat
unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se
va face prin orice mijloc de proba.

(12) Tnainte de expirarea termenului de preaviz, partile pot conveni incetarea contractului prin
acordul lor, dar numai dupa retragerea demisiei salariatului acceptata de angajator.

(13) Retragerea demisiei salariatului comunicata angajatorului este posibila numai cu acordul

angajatorului si doar Tnainte de expirarea perioadei de preaviz.

Sectiunea V. - Contractul individual de munci pe durata determinata

Art.121
(1) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
sCrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) Tn situatia Tn care este Tncheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de
a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
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electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca iar prelucrarea
datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor legitime
urmarite de angajator si anume pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor
angajatorului si ale angajatilor®*.

(4) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevederilor de la
alin.(3) este proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia

situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate®*.

Art.155 Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu

protectia datelor cu caracter personal.

Art. 156

(1) Salariatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si Tn legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

(2) ncilcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate

atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 157

(1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Tntreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
jau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu Tn afara regulilor interne cu privire
la utilizarea acestor date este interzisa.

(2) Tncalcarea obligatiei prevazute la alin.(1) constituie o abatere disciplinara grava, care

240 Se va pastra varianta care se aplicd la nivel de unitate: se utilizeaza astfel de mijloace sau nu.
241 Potrivit prevederilor art.5 lit.b) din Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679,
angajatorul are obligatia de a realiza informarea prealabila a salariatilor privind utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de

comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca.

135 | Toate drepturile rezervate www.contabun.ro



Regulament intern: model si documente conexe 2023

(1) La nivelul angajatorului pot fi organizate programe de adaptare profesionala n vederea
adaptarii salariatilor debutanti la o functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui
colectiv nou.

(3) Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului individual
de munca sau, dupa caz, la debutul salariatului Tn functia nous, la locul de munca nou sau n
colectivul nou, Tn conditiile legii.

(4) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinata, ce nu
poate fi mai mare de un an.

(5) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus
unei evaluari Tn vederea stabilirii masurii Tn care acesta poate face fata functiei noi, locului de
munca nou sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca.

(6) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se
face de catre un formator numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta
profesionala de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea

profesionala, in conditiile prevazute de Codul muncii.

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art.172

(1) Prezentul regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament intern se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de munca
aplicabil, contractului individual de munca, dar si cu prevederile celorlalte acte normative in

vigoare care reglementeaza relatiile de munca.

Art.173

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, Tn prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.
(2) Regulamentul intern Tsi produce efectele fata de salariati de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia.

(3) Regulamentul intern se afiseaza la sediul unitatii dar si la punctele de lucru, dupa cum
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